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1 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS LINDAS DE GOIAS
NOME FANTASIA: LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS LINDAS DE GOIAS
CNPJ: 06.078.589/0001-27
ENDERECO: QUADRA 55 CONJ A 36
BAIRRO: Parque da Barragem Setor 08
MUNICIPIO: Aguas Lindas de Goias
UF: GO
CEP: 72910-001
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8/00 - Atividades de associag¢des de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
GRAU DE RISCO DA EMPRESA CONFORME NR - 04: 1
DATA DA ELABORAGAO: 19/06/2026
DATA DA PROXIMA REVISAO: 19/06/2027
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2 DISPOSICAO GERAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestdo da empresa LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS
LINDAS DE GOIAS buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacao da
saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1,
Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacéo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Margo
de 2020.

O PGR é documento fundamental para elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, previsto na NR -7.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta regulamentado pela NR-01 (Portaria
3.214/78) e estabelece as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevengao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

O PGR é um programa adotado pelas organiza¢gdes com o intuito de evitar a

ocorréncia de riscos ocupacionais que possam ser originados nos locais de trabalho, bem
como: gerenciar os riscos existentes através da identificacdo dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude; avaliagao dos riscos ocupacionais, classificando o seu nivel para determinar a
necessidade e prioridade de adocédo de medidas de prevencao; implementacdo de medidas de
prevencdo de acordo com a classificacdo de risco e ordem de prioridade estabelecida; e
acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais.

Este relatdrio contém o inventario dos riscos ocupacionais, contemplando os dados da
identificacdo dos perigos e das avaliagcbes dos riscos, relacionando a caracterizacdo das
atividades e dos processos e ambientes de trabalho da

organizagao, atendendo desta forma as exigéncias da NR-01 — Norma Regulamentadora
01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,

publicado pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de margo de 2020.

O reconhecimento dos perigos e sua analise referem-se a situagao encontrada por
ocasiao das inspecdes realizadas "in loco", nos locais de trabalho e consulta aos trabalhadores,
estando, pois, relacionadas as condi¢gdes encontradas no momento do levantamento.

Os dados constantes neste relatério serviram de base para a elaboragao de um plano de
acao, contendo a indicagdo das medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, estabelecidas no cronograma integrante deste relatério técnico.

Este documento, contemplando o inventario de riscos ocupacionais e o plano de acao,
constituirdo o PGR, o qual devera ser implementado pela organizacdo e complementado com
registros de evidéncias e, ainda, devera ter a integragdo de todos os documentos referentes ao

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de que trata a NR- 01.
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3 OBJETIVO

A melhoria das condi¢gdes ambientais e de saude dos trabalhadores, pode proporcionar a
organizagdo nao apenas o atendimento dos requisitos legais, mas também a melhoria da
qualidade de vida de seus trabalhadores, através da caracterizagdo e monitoramento dos perigos
relacionados as atividades laborais.

Desta forma este documento tem como objetivos:

1 Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

2 Classificar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores para
determinar a necessidade e prioridade de adogédo de medidas de prevengao e controle;

3 Definir as a¢des, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposi¢cdes que
representem riscos nao aceitaveis;

4 Permitir que a organizagao mantenha os trabalhadores cientes dos riscos existentes
em seu ambiente de trabalho;

5 Proporcionar a organizagao manter o registro histérico das exposi¢des para todos
os trabalhadores para que possam ser analisados e gerenciados com base em informacgdes reais
de exposigéao.

O resultado esperado com este trabalho é proporcionar a organizagdao a atuacao
preventiva na gestdo da seguranca e saude ocupacional, por meio da identificagao,
reconhecimento e classificagdo dos riscos ocupacionais, permitindo gerencia-los, seja através da

eliminacao destes riscos, seja pela adogdo de medidas de controle para minimiza-los.

4 FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) integra a Politica de
Gestao da empresa LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, tendo
como objetivo a melhoria continua das condicbes do ambiente de trabalho, a prevengao de
acidentes e doengas ocupacionais e a preservagao da saude e integridade fisica dos empregados
e contratados.

O PGR foi elaborado em conformidade com o disposto na Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01), aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, com redagéao atualizada pela
Portaria SEPRT n° 6.730, de 12 de margo de 2020, que dispde sobre as diretrizes gerais de
seguranga e saude no trabalho e o gerenciamento dos riscos ocupacionais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos constitui documento essencial e base técnica para
a elaboragao e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), assegurando a

integracéo entre o gerenciamento de riscos ambientais e o controle da saude ocupacional.
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5 RESPONSABILIDADES

A LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, cumpridora de
requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a
Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagcdo da Norma Regulamentadora 01 —
NR 01.

A reavaliacdo deste PGR ¢é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das
medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acgdes
estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

A LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS DE AGUAS LINDAS DE GOIAS promovera uma
analise global deste PGR, anualmente ou sempre que necessario juntamente com a Assessoria
de SST, para reavaliacao de seu desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo
novas metas e prioridades.

A REVISAO DO PGR ser4 feita conforme determina a NR 01 nos subitens abaixo:

1.5.4.4.6 A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apos implementagao das medidas de prevencéo, para avaliagao de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes;

c) quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizacgdes que possuirem certificagcdes em sistema de gestao
de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

Empregador

a) Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR)
constantes na NR-01;

b) Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condicbes
de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliacdo de cada
cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Diretores, Gerentes e similares
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Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme
preconiza a legislagéao.

Coordenador Geral do PGR

a) Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;

b) Rever informagdes sobre o controle do programa;

c) Delegar responsabilidade e autoridade;

d) Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros
necessarios a execucao do Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres (Chefias Imediatas)

a) Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabalho estdo sendo observados;

b) Assegurar que o0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de
funcionamento;

c) Garantir a ordem e limpeza de seu setor e/ou area de trabalho;

d) Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle
adotados;

e) Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e saude no trabalho e
orienta-los quando necessario;

f) Manter o Setor de Seguranca do Trabalho ou Assessoria de SST informada das
questdes de seguranga e saude no trabalho do seu setor ou area de trabalho;

g) Colaborar com a CIPA na investigacado de acidentes ou doengas relacionadas ao
trabalho e na adogédo de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho (se houver)

a) Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR,;

b) Realizar anualmente junto com a administragcdo da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagcao do PGR,;

c) Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;

d) Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as
fungdes que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no
inventario de riscos;

e) Manter aintegridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que
se refere a manutencéo, calibragdo e guarda, se houver;

f) Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

g) Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados
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a) Colaborar e participar na implantagcdo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condi¢cdes de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

b) Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

c) Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar
fisico e mental;

d) Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a saude;

e) Cooperar com a CIPA (se houver) na prevencéao de acidentes;

f)  Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual — EPI;

g) Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliagoes;

h) Participar do processo de identificagdo de situagdes de risco e proposigdo de
medidas de controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e
membros da CIPA onde houver;

i) Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de acoes,
através do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA, onde houver;

j)  Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientacbes de seus Lideres e

atualizacoes periodicas do PGR.

6 MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagéo ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situacoes:

a) ldentificacao, na fase de antecipacao, de um risco potencial a saude;

b) Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre
danos observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem
ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo médico e incorporadas ao Plano
Anual de Atividades.

Quando os valores de exposicao apresentar resultados acima dos Niveis de Acéao, as

medidas de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposi¢des

7 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA - EPC
Equipamento de Protegcdo Coletiva, o EPC trata-se de todo dispositivo ou sistema de
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ambito coletivo, destinado a preservacado da integridade fisica e da saude dos trabalhadores,
assim como a de terceiros.

Os Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC) protegem os trabalhadores da construgéo
civil contra acidentes no canteiro de obras.

Os EPCs tém diversas formas e podem ser um dispositivo — como sensores de maquina
e sirene de alarme de incéndio—, um sistema (ventilagao do local de trabalho), um meio fixo (placas
sinalizadoras) ou mével (escada para acessos provisorios). Como estdo distribuidos em toda a
obra, estes equipamentos envolvem a seguranga de todos os funcionarios. Administrado ao lado
do EPI (equipamento de protecdo individual), estes equipamentos possibilitam que os

trabalhadores voltem para casa saos e salvos todos os dias.

8 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Para os fins de legislacdo de seguranca do trabalho, em especial a Norma
Regulamentadora - NR 6, considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis
de ameagcar a seguranga e a saude no trabalho.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecéo Individual, todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa protegao contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecgao coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situagdes de emergéncia.

8.1 Responsabilidades do empregador e do trabalhador
8.2 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo nacional competente em
matéria de segurancga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
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sistema eletronico.

8.3 Cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

9 TIPOS DE EXPOSIGAO CONSIDERADAS NA AVALIAGCAO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

Exposigdo Eventual: E o contato que ocorre esporadicamente com o agente nocivo
durante a jornada de trabalho, de maneira previsivel ou n&o.

Exposicdo Intermitente: E o contato ainda que n&do continuo, porém com frequéncia
periddica ao agente nocivo durante a jornada de trabalho.

Exposi¢cao Habitual: Aquele onde o trabalhador é exposto frequentemente (atividades
programadas ou efetuadas diariamente) aos agentes nocivos durante partes de sua jornada de

trabalho, com regularidade constante.

10 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
A metodologia desenvolvida usada para a classificacdo dos riscos levou em consideragao

o processo de identificagdo e reconhecimento dos perigos e avaliagao de riscos ocupacionais,
considerando as situacdes que podem causar danos em uma determinada atividade, ambiente,
instalagdo ou sistema, conforme disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias
legais de segurancga e saude no trabalho.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos trata-se do processo de identificagdo de perigos,
causas e consequéncias, de modo a identificar os perigos ou para determinar aqueles que
necessitam de analises adicionais.

O levantamento preliminar de perigos foi contemplado na etapa de identificacdo de
perigos, conforme disposto a seguir.

O responsavel da organizagéo devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto
a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relagao a identificagao de perigos e avaliagcao
dos riscos potencialmente presentes.

Identificagao de perigos

A identificacdo dos perigos foi realizada por meio da caracterizagdo dos processos
desenvolvidos pelos trabalhadores com informag¢des sobre sua ocupagdo na organizagao,
atividades que realizam, setores onde estdo lotados, com o objetivo de estudar como eles se
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relacionam com os agentes (perigos) presentes nestes processos e no ambiente.

Os processos realizados na instituicdo/empresa foram mapeados por unidade
operacional, setor e/ou atividade, com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores
expostos a fatores de risco similares. Os perigos foram inventariados e avaliados por Grupo de
Exposicao Similar.

Apos a identificagdo dos perigos realiza-se a avaliagao qualitativa, semiquantitativa ou
quantitativa dos riscos, conforme necessidade, para definicdo do nivel de riscos e priorizagao de
acdes, podendo serem previstas novas avaliagdes quantitativas necessarias a avaliacdo ou seu
controle.

Os perigos reconhecidos nesta etapa foram incluidos no inventario de riscos ocupacionais,
o qual encontra-se disponivel no item "Inventario de Riscos Ocupacionais".

Avaliacao de riscos ocupacionais

A avaliagao de riscos ocupacionais se define como um processo global de estimar o nivel
de risco ocupacional e decidir se ele é aceitavel ou necessita de controles adicionais, priorizando
as acodes de acordo com a classificagao de riscos.

Entende-se por:

Perigo ou fator de risco ocupacional - fonte ou situagdo com o potencial de causar
lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o
potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Risco ocupacional - resultado da combinagcdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou
agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da

atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

11 AVALIAGAO DE EXPOSIGAO AOS RISCOS AMBIENTAIS E OCUPACIONAIS

Este item do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR tem por finalidade avaliar a
exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos ambientais e ocupacionais decorrentes das atividades
desenvolvidas nos ambientes de trabalho, em atendimento ao disposto na Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01) — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

A avaliagao foi realizada por meio da identificagdo dos perigos e da analise dos riscos
associados as atividades, processos, instalagdes, equipamentos e a organizagao do trabalho,
considerando a natureza da exposicao, a frequéncia, a intensidade, a duragao e a probabilidade
de ocorréncia de eventos indesejaveis que possam comprometer a saude e a integridade fisica
ou mental dos trabalhadores.

Foram considerados, quando aplicaveis, os seguintes grupos de riscos ocupacionais,

identificados pelas respectivas cores:
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. Riscos Fisicos — Cor Verde;

. Riscos Quimicos — Cor Vermelha;

. Riscos Bioldgicos — Cor Marrom;

. Riscos Ergonémicos — Cor Amarela;
. Riscos de Acidentes — Cor Azul.

A caracterizagao da exposigao aos riscos baseou-se em inspeg¢des técnicas nos locais
de trabalho, observacao direta das atividades, analise documental, entrevistas com
trabalhadores e gestores, bem como na verificagdo das medidas de prevencao existentes,
incluindo protegdes coletivas, medidas administrativas e a utilizagdo de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI.

Os riscos identificados foram avaliados quanto ao seu nivel de risco, possibilitando a
definicdo de prioridades e a proposi¢cao de medidas de controle, visando a eliminagao dos
perigos ou a redugao e ao controle dos riscos ocupacionais, conforme a hierarquia de medidas
de prevencgao prevista na NR-01.

As informacgdes resultantes desta avaliagdo subsidiam a elaboragao do Inventario de
Riscos Ocupacionais e do Plano de Acao do PGR, devendo ser revisadas sempre que
ocorrerem alteragdes nos processos, ambientes, métodos de trabalho, organizagao do trabalho
ou conforme a periodicidade estabelecida pela organizagao.

Para os fatores de riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos), a atribuicdo do
indice de exposicao foi realizada mediante a analise das seguintes condic¢des:

a) Perfil de exposi¢ao qualitativo, considerando as variaveis de tempo, frequéncia e
condicdes de exposicao;

b) Perfil de exposig¢ao quantitativo, quando aplicavel, considerando a intensidade ou
concentragao do agente, o tempo de exposi¢ao e a frequéncia, com comparagao aos limites de
exposi¢cao ocupacional e demais valores de referéncia previstos na legislagdo e normas técnicas
aplicaveis. Quando existentes, as medidas de protecao coletiva foram consideradas no processo
de avaliagédo da exposigao.

Para os riscos psicossociais relacionados a organizagéo do trabalho, a avaliagdo podera
ser realizada por meio da Metodologia Padrao HSE-IT ou da Metodologia MARS-P — Matriz de
Avaliacao de Riscos Psicossociais, conforme definido no respectivo Relatério de Avaliagcao de
Riscos Psicossociais anexo a este PGR. A metodologia efetivamente aplicada, bem como seus
critérios, parametros de classificacido e resultados, estardo descritos no relatério técnico
correspondente, que integra este documento para todos os efeitos técnicos e legais.

Durante o processo de avaliagao dos fatores de risco ambientais, ocupacionais e
psicossociais, foram consideradas as medidas de controle individuais e coletivas existentes, com

a finalidade de identificar a real exposi¢cao dos trabalhadores aos agentes e fatores de risco
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presentes nos ambientes de trabalho, subsidiando a implementacao de agdes preventivas e

corretivas voltadas a preservagao da saude, seguranga e bem-estar dos trabalhadores.

12 METODOLOGIAS APLICADAS NA AVALIAGCAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

Para a identificacao, analise e avaliacdo dos riscos psicossociais relacionados a
organizagéao do trabalho, poderéo ser utilizadas metodologias reconhecidas e compativeis com
os principios do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), observando-se as
caracteristicas da organizagao, a natureza das atividades desenvolvidas e os objetivos da
avaliacéo.

Neste Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), poderao ser adotadas a
Metodologia Padrao HSE-IT e/ou a Metodologia de Avaliagao Organizacional de Riscos
Psicossociais baseada em Matriz de Probabilidade e Severidade, ambas destinadas a
identificacao de fatores psicossociais ocupacionais, avaliagao da percepcao dos trabalhadores e
classificagao dos riscos para subsidiar a tomada de decisdes preventivas e corretivas.

A definicdo da metodologia efetivamente aplicada em cada avaliagao constara
expressamente no respectivo Relatério de Avaliagao de Riscos Psicossociais, anexo a este
PGR, onde estarao descritos os critérios metodolégicos utilizados, os instrumentos de coleta de
dados, a forma de tratamento das informacdes, a matriz de classificacao adotada e os
resultados obtidos.

Dessa forma, para fins de rastreabilidade técnica, auditoria e fiscalizagao, devera ser
considerada como metodologia oficialmente utilizada aquela identificada no relatério especifico
anexado ao final deste PGR, o qual integra este documento para todos os efeitos legais e
técnicos.

Os resultados provenientes da metodologia aplicada servirdo como subsidio para a
identificacao de perigos, avaliacdo dos riscos psicossociais, elaboracao do Inventario de Riscos
Ocupacionais e definicdo das medidas de prevencao e controle previstas no Plano de Agao do

PGR, em conformidade com os requisitos da NR-01 e demais normas aplicaveis.

12.1 Metodologia Padrao HSE-IT para Avaliagdao dos Riscos Psicossociais

A avaliagao dos riscos psicossociais integrante deste Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR foi realizada conforme os principios do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), previstos na NR-01, em integragao com os critérios ergondmicos da NR-17,
considerando fatores organizacionais, cognitivos e psicossociais relacionados ao ambiente e a
organizacéao do trabalho.
A metodologia aplicada baseia-se no padrao HSE-IT para Diagnéstico de Riscos Psicossociais

(DRPS), utilizando questionarios estruturados, analise qualitativa e quantitativa dos dados
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coletados, entrevistas, observagao das atividades laborais e classificacdo dos fatores de risco
por meio de matriz de criticidade.
Foram avaliadas as seguintes dimensdes psicossociais:

. Demandas do Trabalho, Autonomia e Controle sobre o Trabalho, Apoio da Chefia, Apoio

dos Colegas, Relacionamentos Interpessoais, Clareza de Papéis e Responsabilidades,

Comunicacdo e Mudancas Organizacionais.

A classificagédo dos resultados segue escala padronizada HSE-IT, conforme abaixo:

\Faixa Percentual\\Classificagéo

0% a 20% [Critico |
21% a 40% |Ruim |
41% a 60% IMédio |
61% a 80% |Bom |

81% a 100%  |Excelente |
Para as categorias “Demandas do Trabalho” e “Relacionamentos”, a interpretagcéo ocorre em

escala invertida, onde menores percentuais representam melhores condi¢gdes psicossociais e
menores probabilidades de adoecimento ocupacional.
A gradacao do risco psicossocial foi determinada através da combinagao entre Probabilidade e

Severidade, utilizando matriz de risco ocupacional, conforme critérios abaixo:

Classificacao da Severidade Classificacao da Probabilidade
\NiveIH Descricao \ \NiveIH Descricao \
\ I Hlnsignificante\ \ 1 H Rara \
\ I H Menor \ \ 2 H Improvével\
\ 1l H Moderada \ \ 3 H Possivel \
| IV | Maior | | 4 | Provavel |
| 5

| vV | Catastrofica | |Quase Certal

O indice de risco é obtido pelo calculo:
Risco = Severidade X Probabilidade

Sendo os niveis de criticidade classificados da seguinte forma:

\ Resultado H Nivel do Risco \
\ 1-2 H Toleravel \
\ 3-5 H Moderado \
| 6-9 I Substancial |
| 10 - 15 | Critico |
\ 16 - 25 H Intoleravel \

Os fatores identificados como moderados, substanciais, criticos ou intoleraveis deverao possuir
plano de acao, medidas preventivas, monitoramento continuo e reavaliacao periddica,
integrando o Inventario de Riscos Ocupacionais e o PCMSO, conforme diretrizes da NR-01 e

NR-07.
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12.2 Metodologia MARS-P — Matriz de Avaliagao de Riscos Psicossociais

A avaliagao dos riscos psicossociais foi realizada por meio da Metodologia MARS-P —
Matriz de Avaliacao de Riscos Psicossociais, baseada na aplicagado de questionario
estruturado de percepgao organizacional dos trabalhadores e na classificagao dos resultados por
meio de uma matriz de risco fundamentada na combinacéo entre Severidade e Probabilidade.

A metodologia contempla a analise coletiva dos fatores psicossociais relacionados a
organizacgéao do trabalho, abrangendo aspectos como demandas e carga de trabalho, estresse
ocupacional, assédio e violéncia, exaustao ocupacional (burnout), autonomia, relacdes
interpessoais, clareza de fungao, equilibrio entre vida pessoal e trabalho, reconhecimento
profissional e saude mental.

A coleta de dados é realizada por meio de questionario estruturado utilizando a Escala
Likert de 5 pontos, na qual os trabalhadores avaliam a frequéncia de ocorréncia das situagcbes

apresentadas, conforme os seguintes critérios:

\ PontuagéoH Frequéncia \
\ 1 H Nunca \
\ 2 H Raramente \
| 3 | As vezes |
\ 4 H Frequentemente\
\ S H Sempre \

A probabilidade de exposicao é determinada pela média das respostas obtidas em
cada categoria avaliada, refletindo a percepcao coletiva dos trabalhadores quanto a frequéncia
dos fatores psicossociais presentes no ambiente laboral.

A severidade é previamente estabelecida conforme o potencial impacto do fator
psicossocial sobre a saude fisica, mental e social dos trabalhadores, considerando os possiveis
efeitos sobre o bem-estar, desempenho ocupacional, absenteismo, adoecimento e qualidade de
vida no trabalho.

O nivel de risco é obtido pela seguinte férmula:

Risco Psicossocial = Probabilidade x Severidade

Os resultados sao classificados conforme os seguintes parametros:

\ Faixa de PontuagéoH Classificagdo \
| 1a5 | Baixo Risco |
\ 6a10 H Risco Moderado \
\ 11a15 H Risco Significativo\
| 16 a 25 | Risco Critico |

Os resultados obtidos constituem subsidio técnico para a identificagdo de perigos,
avaliagao dos riscos psicossociais e definicdo das medidas de prevencao, monitoramento e

controle previstas no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, observando os principios
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do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) estabelecidos pela Norma Regulamentadora
n° 01 (NR-01).

A metodologia MARS-P possui carater organizacional e preventivo, preservando o
anonimato dos participantes e permitindo a identificacdo de tendéncias coletivas que possam
impactar a saude, seguranca e desempenho dos trabalhadores, servindo como ferramenta

complementar para a gestao dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

13 MATRIZ DE CATEGORIZAGAO DOS RISCOS 4X4 DO INVENTARIO DE RISCO

A Matriz de Categorizagédo dos Riscos adotada neste Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR baseia-se na correlagao entre os critérios de Severidade do Dano e
Probabilidade de Ocorréncia, organizados em quatro niveis cada, permitindo a classificagcao
do risco e a definigdo das prioridades de tratamento.

Critérios de Severidade

. Inexistente: Nao ha possibilidade de danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador.

. Levemente Prejudicial: Possibilidade de lesdes leves, sem afastamento ou com
afastamento minimo, reversiveis.

. Prejudicial: Possibilidade de lesdes moderadas, com afastamento do trabalho,
reducao temporaria da capacidade laboral ou agravamento da saude.

. Extremamente Prejudicial: Possibilidade de lesdes graves, incapacitantes,
irreversiveis ou fatais.

Critérios de Probabilidade

. Pequena: Evento improvavel, com exposicéo rara ou eventual, e medidas de
controle eficazes.

. Média: Evento possivel, com exposicdo ocasional e controles parcialmente
eficazes.

. Alta: Evento provavel, com exposigao frequente e controles insuficientes.

. Altissima: Evento muito provavel ou iminente, com exposi¢ao continua e auséncia
ou ineficacia das medidas de controle.

Classificagao dos Niveis de Risco

A combinagéao entre Severidade e Probabilidade resulta nos seguintes niveis de risco:

Trivial — Cor Verde: Risco aceitavel, ndo exigindo agdes adicionais além da
manutencgado das medidas de controle existentes e do monitoramento periddico.

Moderado — Cor Amarela: Risco toleravel, que requer a ado¢ao ou o aprimoramento de
medidas preventivas e administrativas, bem como acompanhamento continuo.

Substancial — Cor Laranja: Risco significativo, que demanda a implementagao de
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medidas corretivas e preventivas em prazo definido, com prioridade no Pland dé A-géo-do-PGR.
Intoleravel — Cor Vermelha: Risco inaceitavel, exigindo a interrupgao imediata da
atividade ou a adogao urgente de medidas para eliminagdo ou redugao do risco a niveis
aceitaveis, conforme a hierarquia de controle prevista na NR-01.
Os niveis de risco classificados como Substancial e Intoleravel devem ser priorizados
no Plano de Ag¢ado do PGR, observando-se a hierarquia de controle prevista na NR-01. A matriz
deve ser revista sempre que houver alteragdes nos processos, nas condi¢des de trabalho ou

conforme a periodicidade definida pela empresa.

~ Matrizde Categorizaggo dosRiscos
~ Probabiidade
Pequena Média Alta Altissima
Inexistente _— Moderado Moderado
Levemente Prejudicial _ Moderado _—
Prejudicial Moderado Substancial Substancial [HRtoleravely
Extremamente Prejudicial [ INIOICIavelNmN lntolcraven Ntcisravell IinoisEveN

14 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
Os dados resultantes da identificagdo dos perigos e da avaliagdo dos riscos

ocupacionais devem ser consolidados no Inventario de Riscos Ocupacionais, conforme
estabelecido pela Norma Regulamentadora n® 01 — NR-01.

O Inventario de Riscos Ocupacionais tem como objetivo registrar, de forma organizada
e rastreavel, os perigos identificados nos ambientes e atividades de trabalho, os riscos
decorrentes, os grupos de trabalhadores expostos, as medidas de prevencéo existentes e a
classificagao dos riscos para fins de priorizacdo no Plano de A¢éo do PGR.

O Inventario devera contemplar, no minimo:

a) Caracterizagdo dos processos, atividades e ambientes de trabalho, incluindo
instalagdes, layout, equipamentos, ferramentas, materiais utilizados e condigdes operacionais;

b) Caracterizagcado das atividades desenvolvidas, considerando rotina, periodicidade,
jornada, modo de execugao e organizagao do trabalho;

c) Descricao dos perigos identificados e dos possiveis danos a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores, com indicagédo das fontes geradoras, circunstancias de exposig¢ao, riscos
decorrentes, grupos de trabalhadores expostos e medidas de prevengao e controle existentes;

d) Dados provenientes de analise preliminar de riscos, inspegbes, avaliagdes
ambientais, monitoramento das exposi¢ées a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando
aplicavel, bem como informacgdes relacionadas a avaliagao ergondmica, conforme NR-17;

e) ldentificacdo e avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados a
organizagédo do trabalho, relagdes interpessoais, demandas ocupacionais, pressdo por metas,
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assédio, sobrecarga mental, ritmo excessivo de trabalho, jornadas prolongadas, conflitos
organizacionais, baixa autonomia, estresse ocupacional e demais condi¢gdes capazes de impactar
a saude mental e o bem-estar dos trabalhadores, conforme diretrizes da NR-01 e integragédo ao
GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

f) Avaliacdo e classificagcdo dos riscos, considerando critérios de probabilidade,
severidade e nivel de risco, com o objetivo de definir prioridades de intervencéo e subsidiar o
Plano de Acao;

g) Critérios e metodologia adotados para a avaliagdo dos riscos e para a tomada de
decisao, incluindo matrizes de risco, parametros técnicos, entrevistas, questionarios, observagoes
de campo, referéncias normativas e metodologias utilizadas pela organizagao, incluindo, quando
aplicavel, o método de Diagndstico de Riscos Psicossociais — DRPS no padrao HSE-it.

O Inventario de Riscos Ocupacionais devera ser mantido atualizado e revisado sempre
que houver alteragbes nos processos, ambientes, atividades, equipamentos, organizagdo do
trabalho, introdugdo de novos perigos, ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao
trabalho, identificagdo de inadequacbdes nas medidas de controle ou conforme periodicidade
definida pela empresa.

Os riscos psicossociais identificados deverao ser incorporados ao Inventario de Riscos
e considerados na definicdo das medidas de prevengao, monitoramento da saude ocupacional e
integracdo com o PCMSO, quando aplicavel.

O histdrico das atualizagdes do Inventario de Riscos Ocupacionais devera ser mantido
por, no minimo, 20 (vinte) anos, ou por prazo superior quando previsto em normatizagéo especifica

aplicavel.
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15 RELAGAO DE UNIDADE OPERACIONAL COM SETORES, FUNGOES E DESCRIGAO DA ATIVIDADE

UNIDADE OPERACIONAL: Zeladoria

Setor:

Funcgoes

Descrigao da atividade.

CONSERVACAO

CASEIRO

Manutencdo da area externa do lar (patio, horta, canteiros e areas
verdes) e conducao de veiculo.

UNIDADE OPERACIONAL: Preparo de alimetos.

Setor:

Fungoes

Descrigao da atividade.

CUIDADO

COZINHEIRA

Organizacéo, preparo e cocg¢io de alimentos.

UNIDADE OPERACIONAL: Equipe de cuidadores

Setor:

Fungoes

Descrigao da atividade.

CUIDADO

CUIDADOR DE IDOSOS

Higienizagao, alimentagao, controle e administracdo de medicamentos
aos idosos.

UNIDADE OPERACIONAL: Limpeza e conservagao.

Setor: Funcoes Descricao da atividade.

AUXILIAR DE SERVICOS| Servicos de limpeza em geral e lavagem, organizagdo, guarda e
LIMPEZA VAN

GERAIS distribuicdo de roupas.

ENCARREGADA DE SERVICOS| Coordenagao dos servigos de limpeza geral, higienizagdo e lavagem,
LIMPEZA R SO

GERAIS organizacao, guarda e distribuicdo de roupas.
LIMPEZA SERVICOS GERAIS Servigcos de limpeza em geral e lavagem, organizagdo, guarda e

distribuicdo de roupas.

UNIDADE OPERACIONAL: RESPONSABILIDADE TECNICA

Setor: Funcgoes Descricao da atividade.
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,planejam
acdbes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdao. Os
RESPONSABILIDADE ENFERMEIRO enfermeiros implementam ag¢des para a promog¢ao da saude junto a

TECNICA

comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagao
extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.
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16 INVENTARIO DE RISCO POR UNIDADE OPERACIONAL

INVENTARIO DE RISCO

UNIDADE OPERACIONAL.: Zeladoria

Informagoes o ambiente de trabalho:

Setor Fungodes
CONSERVACAO CASEIRO
Matriz de risco A - Medidas de Controle
AGENTE Via de -
TIPO DE RISCO 1 Severidade Tipo de Avaliagio . Exposigio Fonte geradora B - EPI Possiveis danos ou
NOCIVO 2 Probabilidade Absorgao C —EPC agravos a saude
3 Risco
Fornecimento de
equipamento de
A protegéo individual Iritaco da pele e
1 Levemente prejudicial inalatoria e Produtos de limpeza destinado a neutralizar ¢ p

Intermitente

aparelho

Produtos quimicos | 2 Média Qualitativa le-cuta | ou atenuar o agente atéri
3 Moderada pele-cutanea em gera nocivo. respiratorio.
B Implementa
C Implementa
Posicéo A N&o identificado.
= L. Postura de pé por 1 Inexistente Membros Habitual dominant Dores musculares
rgonémico itati abitua redominante no = ; :
¢} longos periodos g ):/IILZ — Qualitativa inferiores p! B N&o se aplica
trabalho. c N3o se aplica
Piso escorregadio Fornecimento de
equipamento de
ou molhado pode A protecao individual
Quedas/escorregd 1 Inexistente o ) causar desde um destinado a neutralizar Lesbes, Luxagéao ou
os 2 Alta Qualitativa Corpo inteiro Habitual leve escormeatio até ou atenuar o agente Torgdes.
3 Moderada 9 nocivo.
um acidente de B Implementa
sérias proporgdes C N&o se aplica
A fazer o uso correto do
cinto de seguranca
Acidentes de 1 Prejudicial B Nao se aplica -
i 2 Média Qualitativa Corpo inteiro Intermitente Uso de veiculos _ i Traumas e 6bito
Transito C Nao se aplica
B Nao se aplica
(o3 Nao se aplica
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INVENTARIO DE RISCO

UNIDADE OPERACIONAL: Preparo de alimetos.

Informagoes o ambiente de trabalho:

Setor Funcgoes
CUIDADO COZINHEIRA
Matriz de risco i A — Medidas de Controle
TIPO DE RISCO AGENTE 1S idad Via de E ica Font d B - EPI Possiveis danos ou
everidade i iaci Xxposicao onte geradora -
NOCIVO 2 Probabilidade Tipo de Avaliagao Absorgéo posie g agravos a saude
- C-EPC
3 Risco
Posica A N&o informada e/ou ndo
osi¢éo
L. Postura de pé por 1 Inexistente Membros . ) ¢ identificada. Dores muscgllares
Ergon6mico . 2 Alta Qualitativa . Habitual predominante no _ _ nos membros
longos periodos inferiores B N&o se aplica inferiores.
3 Moderada trabalho.
(o3 Nao se aplica
Realizam treinamentos
Uso de facas e especificos ao risco
Objetos cortantes 1 Preiudicial Memb . ) A ; leqislacs
rejudicia embros equipamentos para conforme legislagdes -
elou 2 Média Qualitativa . Intermitente o P . Trauma fisico.
superiores cortes no ambiente vigentes.
perfurocortantes _ .
de trabalho B Nao se aplica
C Né&o se aplica
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UNIDADE OPERACIONAL: Equipe de cuidadores

Informagoes o ambiente de trabalho:

Setor Funcgoes
CUIDADO CUIDADOR DE IDOSOS
Matriz de risco ] A — Medidas de Controle
TIPO DE RISCO AGENTE 1 Severidad Via de Exposiga Font d B - EPI Possiveis danos ou
everidade i iaci Xxposicao onte geradora -
NOCIVO 2 Probabilidade Tipo de Avaliagdo Absorgéo posie g agravos a saude
- C-EPC
3 Risco
Fornecimento de
equipamento de
. . Atendimentos i
Microrganismos e ) ) protecéo individual
o o Pele e invasivos ou A . . . .
parasitas infecto- 1 Prejudicial h b ‘ oulacio d destinado a neutralizar Doencas infecciosas
s di itati aparelho ermanente manipulagéo de itari
contagiosos vivos 2 Média Qualitativa P pulag ou atenuar o agente e parasitarias.
. respiratorio instrumental .
e suas toxinas - A nocivo.
contaminado.
B Implementa
C Implementa
Posica " Recomendagéo de
osi¢éo
. Postura de pé por 1 Prejudicial o ) ) ¢ alongamentos. Dores musculares
Ergonémico ) 2 Média Qualitativa Corpo inteiro Intermitente predominante no _ . nos membros
longos periodos B Nao se aplica inferiores.
trabalho.
C Né&o se aplica
Fornecimento de
equipamento de
protecao individual -
Objetos cortantes Manipulagéo de A i ] LesGes, cortes e
y 1 Prejudicial M Intermitents inst al destinado a neutralizar perfuragdes.Doenca
e/ou 5di itati aos ntermitente instrumenta i i
2 Média Qualitativa ou atenuar o agente S |nfe09|9§as e
perfurocortantes cirrgico. ) parasitarias.
nocivo.
B Implementa
C N&o implementa
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A Chink

INVENTARIO DE RI-SCb —

UNIDADE OPERACIONAL: Limpeza e conservagao.

Informagoes o ambiente de trabalho:

Setor Fungodes
LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LIMPEZA ENCARREGADA DE SERVICOS GERAIS
LIMPEZA SERVICOS GERAIS
Matriz de risco A — Medidas de Controle
AGENTE Via de -
TIPO DE RISCO 1 Severidade Tipo de Avaliagdo Exposigdo | Fonte geradora | B —EPI Possiveis danos ou
NOCIVO 2 Probabilidade Absorgao agravos a saude
- C-EPC
3 Risco
Fornecimento de Dermatite de contato,
equipamento de uma inflamaco que
Produtos de protecdo individual tem como sintomas:
o 1 Levemente prejudicial Respiratoria e . . destinado a neutralizar erupgao cutanea,
Produtos quimicos 2 Média Qualitativa " Intermitente limpeza ou atenuar o agente coceira, vermelhidao,
3 Moderada cutanea domissanitarios. nocivo. surgimento de bolhas,
Implementa dor, aumento da
N& i sensibilidade e
4o se aplica descamagéo da pele.
Fornecimento de
Limpeza de equipamento de
Micro-organismos P protecéo individual
- virus, bactérias, 1 Levemente prejudicial Respiratéria e ) banheiros e destinado a neutralizar Doencas infecciosas e
parasitas, 2 Média Qualitativa cuténea Intermitente recolhimento de ou atenuar o agente parasitarias.
protozoarios, 3 Moderada nocivo.
fungos e bacilos. residuos. Né&o se aplica
Nao se aplica
Nao identificada e/ou ndo
. o Posigéo .
Postura de pé por 1 Levemente prejudicial Membro ) ) implementada.
Ergondémico . 2 Alta Qualitativa o Habitual predominante no i Dores musculares.
longos periodos inferiores Nao se aplica
trabalho.
N&o se aplica
Piso Fornecimento de
escorregadio ou equipamento de
molhado pode protegao individual
Quedas/escorregd 1 Levemente prejudicial o . causar desde destinado a neutralizar Lesdes, Luxagdo ou
2 Média Qualitativa Corpo inteiro Habitual um leve ou atenuar o agente Torgdes.
es 3 Moderada escorregao até nocivo.
um acidente de Nao se aplica
sérias NG i
proporgées a0 se aplica
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UNIDADE OPERACIONAL: RESPONSABILIDADE TECNICA

Informagoes o ambiente de trabalho:

Setor

Funcgoes

RESPONSABILIDADE TECNICA

ENFERMEIRO

TIPO DE RISCO

Ergondmico

Matriz de risco

A — Medidas de Controle

AGENTE 1s idad Via de E ics Font d B - EPI Possiveis danos ou
everidade i iaci Xxposicao onte geradora -
NOCIVO 2 Probabilidade Tipo de Avaliagdo Absorgéo posie g CoEPC agravos a saude
3 Risco
Fornecimento de
equipamento de
Atendimentos i
Microrganismos e protecéo individual
Pele e invasivos ou A . .
parasitas infecto- 1 Prejudicial ) ~ destinado a neutralizar Doencas infecciosas
contagiosos vivos | geamcdia Qualitativa aparelho Permanente manipulagdo de ou atenuar o agente e parasitarias.
. respiratorio instrumental .
e suas toxinas - A taminad nocivo.
contaminado.
B Implementa
C Implementa
Posica " Recomendagéo de
osi¢éo
Postura de pé por | 1 Prejudicial ¢ alongamentos. Dores musculares
2 Média Qualitativa Corpo inteiro Intermitente predominante no . nos membros
longos periodos trabalh B Nao se aplica inferiores.
rabalho.
C Né&o se aplica
Fornecimento de
equipamento de
protecao individual -
Objetos cortantes Manipulacéo de A ) ] Lesbes, cortes e
1 Prejudicial ~ . . destinado a neutralizar perfuragdes.Doenca
e/ou 2 Média Qualitativa Maos Intermitente instrumental ou atenuar o agente s infecciosas e
perfurocortantes cirargico. ) parasitarias.
nocivo.
B Implementa
C N&o implementa
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17 RECOMENDAGOES POR UNIDADE OPERACIONAL

Zeladoria
TIPO DE RISCO AGENTE NOCIVO Prioridade Acao recomendada
Produtos quimicos Moderada Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.
_ Postura de pé por longos Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
Ergonémico ) Moderada _ _ .
periodos funcionarios estejam expostos.
B Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
Quedas/escorregdes Moderada . . .
funcionarios estejam expostos.

Acidentes de Transito

Tirar pausas durante o periodo de trabalho

Preparo de alimetos.

TIPO DE RISCO AGENTE NOCIVO Prioridade Acao recomendada
. Postura de pé por longos
Ergonémico o Moderada Alongamento durante o turno de trabalho.
periodos

Objetos cortantes e/ou

perfurocortantes

Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que

funcionarios estejam expostos.

Equipe de cuidadores

TIPO DE RISCO

AGENTE NOCIVO

Prioridade

Acao recomendada

Microrganismos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e

suas toxinas - A

Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.

Ergondémico

Postura de pé por longos

periodos

Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que

Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.

Alongamento durante o turno de trabalho.

funcionarios estejam expostos.
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Clinica Medial
. Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.
Objetos cortantes e/ou _ .
Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
perfurocortantes . _ _
funcionarios estejam expostos.
Limpeza e conservacgao.
TIPO DE RISCO AGENTE NOCIVO Prioridade Acao recomendada

Produtos quimicos Moderada Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.

Micro-organismos - virus,
. ) Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
bactérias, parasitas, Moderada . _ .
. ] funcionarios estejam expostos.
protozoarios, fungos e bacilos.

. Postura de pé por longos
Ergonémico ) Alongamento durante o turno de trabalho.
periodos
Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
Moderada

Quedas/escorregdes

funcionarios estejam expostos.

RESPONSABILIDADE TECNICA

TIPO DE RISCO AGENTE NOCIVO Prioridade Acao recomendada
Microrganismos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.
suas toxinas - A

Alongamento durante o turno de trabalho.

. Postura de pé por longos Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que
Ergondémico

periodos

Objetos cortantes e/ou
perfurocortantes

funcionarios estejam expostos.

Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.

Exames conforme PCMSO e treinamentos de acordo com riscos.
Promover treinamentos e palestras referente aos riscos que

funcionarios estejam expostos.

Pagina 26 de 38



Programa De Gerenciamento De Riscos Ocupacionais

g

18 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO EXISTENTE OU RECOMENDADOS POR UNIDADE OPERACIONAL

Unidade operacional: Zeladoria

Setor

Fungoes

CONSERVACAO CASEIRO

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS

PFF2

Luva contra agente quimico e mecanico

Sapato ocupacional antiderrapante e impermeavel

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

Placa de Sinalizacao

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

Sapato ocupacional antiderrapante e impermeavel

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protecao Coletiva — EPC

Placa de Sinalizacao

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica
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Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Unidade operacional: Preparo de alimetos.

Setor Fungoes

CUIDADO COZINHEIRA

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Unidade operacional: Equipe de cuidadores

Setor Fungoes

CUIDADO CUIDADOR DE IDOSOS
Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa
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RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS | 5657
PFF2

Luva para procedimento n&o cirurgico 35777

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegao Coletiva — EPC

Placa de Sinalizacao

Equipamento de Protegao Individual — EPI CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protegao Individual — EPI CA / Reg. Anvisa

Luvas para protegdo das maos contra agentes biolégicos

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Unidade operacional: Limpeza e conservacgao.

Setor Funcgoes
LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LIMPEZA ENCARREGADA DE SERVICOS GERAIS
LIMPEZA SERVICOS GERAIS
| |
Equipamento de Protecao Individual — EPI CA / Reg. Anvisa
mascara PFF2 38503
Luva para protecéo contra agentes mecanicos e quimicos 34793
Calcado tipo bota 3151
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Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

Calcado tipo bota

3151

mascara PFF2

38503

Luvas para protegcao contra agentes mecanicos

34793

Nome ou descricao do Equipamento de Protecao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

Calgado tipo bota

3151

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Unidade operacional: RESPONSABILIDADE TECNICA

Setor Funcgoes

RESPONSABILIDADE TECNICA ENFERMEIRO
Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS

5657
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PFF2

Luva para procedimento nao cirurgico

35777

Nome ou descricao do Equipamento de Protecao Coletiva — EPC

Placa de Sinalizacao

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

N/A - Nao se aplica

Nome ou descricao do Equipamento de Protecao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica

Equipamento de Protecao Individual — EPI

CA / Reg. Anvisa

Luvas para protecdo das méaos contra agentes bioldgicos

Nome ou descrigdao do Equipamento de Protegcao Coletiva — EPC

N/A - Nao se aplica
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19 CONSIDERAGAO DA NR 17 - ERGONOMIA

A NR-17 visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacédo das
condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho eficiente no trabalho.

As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢des de conforto no ambiente de trabalho e a
propria organizagao do trabalho.

Norma se aplica a todas as situagdes de trabalho, relacionadas as condig¢des previstas no
subitem 17.1.1.1, das organizac¢des e dos 6rgaos publicos da administragao direta e indireta, bem
como dos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que possuam
empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

A organizacéao deve realizar a avaliagédo ergondmica preliminar das situagdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptagao as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagcdo das
medidas de prevencgao e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

A avaliagao ergondmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de
identificacdo de perigos e de avaliacdo dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma
Regulamentadora n® 01 (NR 01) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A organizagdo deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situagdo de
trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacéao;

b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR
01; ou

d) indicada causa relacionada as condigdes de trabalho na anélise de acidentes e doencgas

relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

20 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevengao
de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservagao da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.

A norma regulamentadora n° 5 (NR-05) estabelece os parametros e os requisitos da
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevengao de acidentes

e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel ptornar compativel
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permanentemente o trabalho com a preservacgao da vida e promogao da saude do trabalhador.
Devem constituir e manter CIPA as organizagdes e os 6rgaos publicos da administragao
direta e indireta, bem como os érgéos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
5, ressalvadas as disposicdes para setores econémicos especificos.

Quadro | — Dimensionamento da CIPA.

Quadro | = Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
RAU 2 de 30 | 5 0 a1 | 3 Do 50 0,000 para
Gda INTEI:.IER:.NTES !i; 2: a al i’:}: 131 1:1 131 gl iuﬂ':;; : a ik a g !-I.E[;]; lca da grfjpn
RISCO* da CIPA 29 50 | BO 120 140 300 500 2500 5000 ) de 2500
Il _ | acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 - 5 6 ] 1
! suplentes 1 1 1 1 2 1 1 1
" Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 G B 10 1
suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 5 8 |
Efetivos W IERE 2 2 3 4 5 & 8 10 12 )
2 suplentes 1 | 1] 1 1 1 ) 2 4 4 6 i # 2
| Efetivos 1| 2] 3 3 4 4 3 5 & | 9 11 13 2
| suplentes A E IESE: | 2 3 4 5 | 7 B 10 2

21 FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DE DADOS

O histérico das atualizagbées do inventario de riscos ocupacionais sera mantido pela
organizagao, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ou pelo periodo estabelecido em
normatizagao especifica.

O presente documento, suas alteragdes e complementagcbes serdo apresentados e
discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribuicdes da norma
vigente, conforme o caso.

Deverao ser criados mecanismos de divulgagao dos riscos levantados neste documento
para todos os trabalhadores da empresa.

O documento base e todos os documentos que comprovem sua implantacdo estarao
disponiveis na organizacao para as autoridades competentes.

O registro de dados estara sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus

representantes.
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22 CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢des existentes
na empresa por ocasiao da vistoria.

Quaisquer altera¢des que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos
exigirao novas analises e atualizagao desse programa.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagbes sempre considerando as piores
condicdes de trabalho encontradas e as piores condigdes de trabalho do local.

As avaliagbes realizadas para a descrigdo das fungdes neste trabalho foram realizadas
de forma QUALITATIVA e QUANTITATIVA quando aplicavel, conforme o tipo risco e de agente
nocivo identificado e que o colaborador estava exposto.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais no local de
trabalho que coloquem em situagcado de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, eles
possam interromper de imediato suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico
direto para as devidas providéncias.

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado
por profissional legalmente habilitado, esta de acordo com as legislagbes vigentes.

A minimizagao ou eliminagio dos riscos encontrados € de responsabilidade unica e tao
somente, da empresa cabendo a ela prover os recursos, tanto humanos como materiais, para a

regularizagao da situagao.

23 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

SIGNATARIO

gn:;j‘o‘jetvr%émente por
Raoni José Lima
Data: 26/06/2026 12:52
Raoni Jose Lima LAR DA 3 IDADE SAMARITANOS
Registro: MTE 0001660 / DF DE AGUAS LINDAS DE GOIAS
Tecnico em Seguranga do Trabalho CNPJ: 06.078.589/0001-27
Responsavel técnico pela elaboragdo do Programa Responsavel pela implantacdo do

programa

Aguas Lindas de Goias - GO, 19 de Junho de 2026.
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24 PLANO DE AGAO CONFORME NR-01

A organizagao deve elaborar plano de agéo, indicando as medidas de preveng¢ao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

Para as medidas de prevencgao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.

A implementagédo das medidas de prevencéo e respectivos ajustes devem ser registrados.

O desempenho das medidas de prevencéo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificagao da execugao das agoes planejadas;

b) as inspeg¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condigdes ambientais e exposigdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

As medidas de prevencédo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento
indicarem ineficacia em seu desempenho.

LEGENDAS DA PRIORIDADE DE IMPLANTACADO:

PRIORIDADE SIGINIFICADO NA IMPLANTAGAO

_l Nao prioritario. Agdes dentro do principio de melhoria continua.

Realizar a implantacdo em até 12 meses apds o inicio da vigéncia deste

Moderada
programa.

Realizar a imnplantagdo em até 60 dias apds o inicio da vigéncia deste

Substancial

programa.

Adotar medidas imediatas de controle. Quando n&o, a continuidade da
operacao sO podera ocorrer com ciéncia e aprovagao do responsavel da

unidade ou instalacio.
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25 PLANO DE AGAO CONFORME NR-01 RECOMENDADO PARA EMPRESA

Atividade Periodo dos cronogramas Acompanhamento
(]
Acao K
Ano | |> |= | |2 |e|=|o|= |E|>|N |3 Responsavel
Descrigio g£§g§532$8§8.§ P
S
o
LAR DA 3 IDADE
EXAMES Promover a realizagdo dos exames ocupacionais em conformidade com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa, 5026 x | x SAMARITANOS DE
atendendo as exigéncias legais e ao cronograma estabelecido, conforme a data de AGUAS LINDAS DE
vencimento de cada funcionario.
GOIAS
LAR DA 3 IDADE
IMPLATAGAO A partir de maio de 2026, a empresa devera realizar a avaliagéo e
inclusdo dos riscos psicossociais no PGR, conforme diretrizes da Portaria MTP n° 2026 X 5 SAMARITANOS DE
4.218/2022, integrando-os ao processo de gerenciamento de riscos ocupacionais :(‘ AGUAS LINDAS DE
estabelecido pela NR-01 e pela NR-17 (Ergonomia).
GOIAS

¢ Anexar evidencias das implantagbes ao . Exemplos (Certificados de treinamentos, NFs, Lista de presencgas, e demais comprovagdes das agoes

implantadas.
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Programa De Gerenciamento De Riscos Ocupacionais

25.1 MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE EPI

TERMO DE RESPONSABILIDADE RECEBIMENTO E USO DE EPI

1 — NOME DA DA EMPRESA 2 — NOME DO FUNCIONARIO

3 -SETOR

3 — FUNGCAO 4— DATA DE ADMISSAO

5 — DATA DE DEMISSAO

art. 191, inciso I, da norma juridica mencionada, e ainda, o treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s).

faltoso, sujeitando-me as penalidades legais.

ou Técnico em Seguranca do Trabalho caso ocorra qualquer alteragdo que o torne improprio para o uso.

DECLARO Ter recebido o(s) Equipamento(s) de Protecao Individual - EPI’s., abaixo especificado(s), nos Termos dos artigos 166 e 167 da CLT, com
redacao dada pela Lei Federal n(] 6.514/77, objetivando a protecao da incolumidade fisica, bem como, a neutralizagao de agentes insalubres conforme o

COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente que o ndo uso incorrera contra a minha pessoa em ato

RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugao ao SESMT em qualquer estado que se encontre o equipamento,
indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 10, da CLT), e, a comunicagao ao superior hierarquico

ASSINATURA DO FUNCIONARIO (A)

MOTIVO ASSINATURA DO
A |S [P D FUNCIONARIO

DATA
ENTREGA

QTD. DESCRIGAO | ca

DATA DEVOLUCAO

RECEPTOR

Legendas: EPI = Equipamento de Protecao Individual / CA = Certificado de Aprovagao / A — Admissional / S — Substituicdo P — Perda / D — Demissional
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Programa De Gerenciamento De Riscos Ocupacionais
Clinica Medial

A Chinkcs Médica de Aguas Lindas

25.2 RELATORIO DE AVALIAGAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS
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